Onderstaand treft u een voorbeeld van een arbeidsovereenkomst van bepaalde tijd aan. Dit voorbeeld wordt door Voorink Advocaten gratis ter beschikking gesteld. De voorbeeldovereenkomst betreft geen advies. Er kunnen geen rechten worden ontleend aan het onderstaande document. Voordat u een arbeidsovereenkomst sluit is het raadzaam om eerst contact met Voorink Advocaten op te nemen. Wij zijn bereikbaar per e-mail info@voorinkadvocaten.nl of per telefoon 0575-545455.


ARBEIDSOVEREENKOMST BEPAALDE TIJD


1.	[Naam werkgever], [postcode werkgever], [adres werkgever], [plaats werkgever],
	Hierna verder te noemen: “Werkgever”

en

2.	[Naam werknemer], [postcode werknemer], [adres werknemer], [plaats werknemer], [geboortedatum werknemer] 
	Hierna verder te noemen: “Werknemer”


verklaren hierbij:

een arbeidsovereenkomst te zijn aangegaan onder de navolgende voorwaarden:

1.	Aanvang en duur; werktijden; standplaats; cao; proeftijd
1.1 Werknemer treedt met ingang van [datum] in dienst van Werkgever krachtens arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd in de functie van [functie]. De arbeidsovereenkomst eindigt van rechtswege op [datum].

1.2 Werkgever zal Werknemer uiterlijk één maand voordat deze arbeidsovereenkomst eindigt schriftelijk informeren over de arbeidsovereenkomst al dan niet zal worden verlengd, en in het geval van verlenging mededelen onder welke voorwaarden de arbeidsovereenkomst verlengd kan worden.

1.3	De arbeidsduur van Werknemer beloopt [aantal] uur per week, te verdelen over [aantal] werkdagen (in beginsel op [werkdagen]).
	De werktijden zijn op werkdagen van [tijd] uur – [tijd] uur. 

1.4	De standplaats van Werknemer is [plaats].

Keuze:
1.5	Op de onderhavige arbeidsovereenkomst is geen collectieve arbeidsovereenkomst van toepassing. 
1.5	De collectieve arbeidsovereenkomst [naam] is van toepassing op deze arbeidsovereenkomst. 

1.6 	Optioneel: proeftijdbeding.

2.	Salaris; vakantiebijslag; bonusregeling; 13e maand
2.1	Werknemer ontvangt per ingangsdatum maandelijks pro rata van de arbeidsomvang een salaris van € [bedrag] bruto bij een fulltime dienstverband. 

0. Werknemer heeft per vakantiejaar recht op een vakantiebijslag van 8% van 12 x het bruto maandsalaris. Voor de berekening van de vakantiebijslag loopt het vakantiejaar van de maand [maand] tot de maand [maand] van ieder daaropvolgend jaar. De vakantiebijslag wordt uitbetaald in de maand [maand] van ieder jaar. 

0. Optioneel: bonusregeling en/of 13e maand



3.	Vakantiedagen
3.1	Werknemer heeft per kalenderjaar recht op [aantal] vakantiedagen met behoud van salaris. De vakantiedagen worden in onderling overleg met Werkgever opgenomen. 

4.	Ziekte
4.1	In geval van arbeidsongeschiktheid wegens ziekte zal Werkgever voor de duur van die ongeschiktheid, doch maximaal gedurende een periode van [aantal] weken, te rekenen vanaf de eerste ziektedag, het per eerste ziektedag geldende salaris aan Werknemer doorbetalen. 

4.2	Bij vaststelling van de in het eerste lid bedoelde periode worden perioden van arbeidsongeschiktheid die elkaar met een onderbreking van minder dan 4 weken opvolgen, samengeteld. 

5.	Opzegging
5.1	De arbeidsovereenkomst is tussentijds opzegbaar door zowel Werkgever als Werknemer. 

5.2	Opzegging geschiedt tegen het einde van de maand met inachtneming van de opzegtermijnen als genoemd in artikel 7:672 van het Burgerlijk Wetboek. In geval van opzegging is Werknemer deze gehouden al het mogelijke doen om een goede overdracht van de door haar behandelde zaken te effectueren. 

6.      Concurrentiebeding; Relatiebeding; Boetebeding
6.1 	Optioneel relatiebeding en concurrentiebeding
 
7.	Geheimhouding
7.1	Werknemer is verplicht de striktste geheimhouding in acht te nemen ten aanzien van alle zaken waarvan zij in het kader van zijn werkzaamheden kennis neemt. 

7.2	Optioneel: boeteclausule

[bookmark: _Hlk156223202]8.	Onkostenvergoeding; autoregeling
8.1	Optioneel: eventueel onkostenvergoeding en/of autoregeling omschrijven. 

8.	Pensioen
8.1	Optioneel: indien pensioenregeling van toepassing is kan dat hier vermeld worden.

9.	Overige bepalingen
9.1	Optioneel: indien van toepassing kunnen afspraken omtrent rechten van intellectuele eigendom, nevenwerkzaamheden, geschenken, sociale media, beëindigingsvergoedingen, scholing, verzekeringen, overwerk, verzuim, anti-ronselbedingen en/of bedrijfseigendommen worden vastgelegd.

Aldus overeengekomen en in tweevoud ondertekend te [plaats] op [datum]




...............................................						...............................................
Werkgever								Werknemer




